
●国連グローバル・コンパクト賛同
●女性エンパワーメント原則賛同
●気候変動イニシアティブ賛同

●TCFD提言賛同
●SBT認定取得（2℃未満） ●RE100加盟 ●SBT認定取得（1.5℃） ●SBTネットゼロ認定取得

●ESG推進部から
  サステナビリティ推進部へ組織変更
●役員報酬に非財務指標を組み入れ

●お取引先様アセスメント開始 ●お取引先様説明会開催

●お客様アンケート実施

●お取引先様アセスメント実施

（※2023年9月現在）

●サステナビリティ方針策定
●エコビジョン・ソーシャルビジョン策定
●マテリアリティ特定
●ESG推進部設置

●JFR行動原則策定
●JFRお取引先様行動原則策定
●サステナビリティ委員会設置

●ESG説明会開始

●お取引先様説明会開催

●社内ポータル開設
●マネジメント層のサステナビリティ研修開始

●サステナビリティ意識調査実施 ●アンコンシャスバイアスアンケート実施 ●従業員満足度調査実施予定

●サステナビリティレポート発行開始 ●TCFDの有価証券報告書開示開始

●Scope 3
●水
●廃棄物

●サステナビリティボンド発行

●エネルギー使用量、再エネ使用量、
  食品廃棄物
●社会データ（女性管理職比率等）

●Scope 1・2

●ポジティブインパクトファイナンス締結

●店舗照明等のLED化
  （2018年以前から継続）

●ESGモデル店舗：
　大丸心斎橋店・渋谷PARCOオープン
●店舗の再エネ切り替え開始
●社用車のEV化
●環境配慮型包装資材への切り替え

●クラウドファンディング
  「BOOSTER」（パルコ）
  「しずおかMIRUIプロジェクト」

●Think LOCAL始動（大丸松坂屋）
●65歳定年導入（JFRと一部事業会社）
●人権リスクの特定

●医療モール「Welpa」開始（心斎橋PARCO）
●LGBTパートナーシップ規則策定
●J.フロントリテイリング健康宣言
●パートナーシップ構築宣言

●投資領域にヘルスケア領域を組み入れ
●女性活躍推進プロジェクト実施

●J.フロント都市開発株式会社を設立
●Hab@熊本オープン

●ESGモデル店舗：
  心斎橋PARCOオープン
●Think GREEN始動（大丸松坂屋）

●ファッションサブスクリプション事業
  「アナザーアドレス」開始

●ネットゼロ移行計画策定
●AI需要予測による食品ロス削減
実証実験

●食廃油から国産SAFの製造を目指す
  「Fry to Fly Project」参画
●「アナザーアドレス」
　メンズライン投入

●九州探検隊始動（博多大丸）

●MSCI日本株女性活躍指数（WIN） ●MSCI日本株女性活躍指数（WIN） ●MSCI日本株女性活躍指数（WIN）
●健康経営優良法人2020

●MSCI日本株女性活躍指数（WIN）
●準なでしこ銘柄
●健康経営優良法人2021
●プライド指標シルバー

●MSCI日本株女性活躍指数（WIN）
●なでしこ銘柄
●健康経営優良法人2022（ホワイト500）
●プライド指標ゴールド

●MSCI日本株女性活躍指数（WIN）

●FTSE Blossom Japan Index
●FTSE4Good Index Series
●MSCI ジャパン ESG セレクト・リーダーズ指数

●CDP（Dー）
●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数

●CDP（Aー）
●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数

●CDP（A）
●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数

●CDP（A）
●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数

●CDP（A）
●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数
●FTSE Blossom Japan Sector Relative Index

●S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数
●FTSE Blossom Japan Sector 
  Relative Index
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イニシアティブ賛同

方針・体制

ステークホルダー・投資家　
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第三者保証取得

サステナブルファイナンス

環境

社会

環境

社会

総合　

サステナビリティ経営の土台作り サステナビリティと戦略の一体化への挑戦
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部
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サステナビリティの歩み
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JFRのマテリアリティ 環境の取り組み 社会の取り組みトップメッセージ TCFD提言に沿った 
情報開示 社外からの評価 サステナビリティボンド

レポーティング データ集推進体制 ステークホルダー
エンゲージメント

サステナビリティの 
歩み
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