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40%削減
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（2017年度比）
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（2017年度比）

100%浸透
2030年
JFRお取引先様行動原則

70
シニアの活躍推進

歳定年
を目指す

3.0%
障がい者雇用率

Scope1・2
温室効果ガス排出量

ゼロ

0

%削減
を目指す

地域社会との
共生

地域、行政、小売が相互に連携しながら、
JFRグループが得意とする
街の資産をいかした街づくりと
環境課題の解決を両立させ、持続的かつ先進的な
街づくりを実現する。

サステナビリティロードマップ

マテリアリティの特定 5つのマテリアリティと取り組み策 サステナビリティロードマップ

※対象範囲は連結
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ワーク・ライフ・
バランスの実現 ガバナンス事業会社の

ESGの取り組み データ集
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